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Abstrak

Tahap pencapaian akademik yang tinggi merupakan faktor utama dalam penyaringan dan penentuan staf akademik di peringkat institusi pengajian tinggi. Hal ini kerana, tenaga pengajar yang direkrut bukan sahaja perlu memiliki kompetensi daripada sudut kemahiran pedagogi dan juga andragogi tetapi juga cekap secara mendalam dalam bidang masing-masing. Namun, golongan yang memiliki pencapaian yang tinggi sering dikaitkan dengan kegelisahan (anxiety) dengan jangkaan-jangkaan negatif hasil daripada pencapaian atau kejayaan dalam bidang kerjaya masing-masing. Misalnya, kenaikan pangkat akademik, penerbitan jurnal berimpak tinggi, mengetuai projek penyelidikan atau pengarah kepada mana-mana pusat akademik di universiti. Secara zahirnya, pencapaian-pencapaian tersebut memberikan gambaran kebolehan seorang staf akademik, namun tanggungjawab yang semakin bertambah akan memberikan tekanan esktrem kepada staf akademik. Justeru, kajian ini dilaksanakan bagi meneliti sejauh mana ketakutan akan kejayaan berkolerasi dengan komitmen berorganisasi dalam kalangan staf akademik. Kajian ini merupakan kajian kuantitatif yang disertai oleh seramai 285 orang staf akademik Universiti Malaysia Sabah (UMS). Dapatan menunjukkan bahawa wujud hubungan positif dan sederhana secara signifikan di antara ketakutan akan kejayaan dengan komitmen berorganisasi dengan nilai (r = 0.419, p < .001). Hasil kajian menggambarkan bahawa ketakutan akan kejayaan wujud dalam kalangan staf akademik dan berkemungkinan menimbulkan konflik dalaman sama ada mereka perlu untuk meningkatkan pencapaian ataupun kekal di posisi sedia ada.
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Abstract

Higher educational level is the fundamental requirements in appointing academic staff in higher education institute. This is to ensure that the recruited individuals are not only possseses compentency in pedagogy and androgogy skills, but also an expert in each respective fileds. However, those high achiever individuals often associated with anxiety towards possible negative consequences due to the outcome of the achievement itself. For example, academic promotion, high impact journal publication, leading a research project or even as the head of any related academic centres at the university. Those achievements usually indicate one’s abilities as a respective academician, however as the responsibility continues to increase, higher levels of stress are more likely to grow. Therefore, this study was undertaken to explore the relationship between fear of success and organisational commitment among academicians. A total of 285 academicians from University of Malaysia Sabah (UMS) had participated in this quantitative research. The findings showed that there is a positive and moderately significant correlation between the two variables, (r = 0.419, p < .001). This suggests that fear of success exists among academician and may gradually lead to an internal conflict, whether they should strive for further achievement or remain in their current position.
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