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Abstrak 

Kajian kes ini menumpukan kepada penggunaan aplikasi teori Trait and Factor dalam 

kaunseling kerjaya terhadap 01 penghuni Pusat Pemulihan Penagihan Narkotik 

(PUSPEN) yang sedang menjalani pemulihan dadah. Objektif kajian adalah untuk 

membantu penghuni dalam tempoh pemulihan dadah yang terputus hubungan 

dengan dunia kerjaya  serta mengenal pasti potensi diri, minat, dan kecenderungan 

kerjaya, dan membina semula pembangunan kendiri. Kaedah kajian melibatkan sesi 

kaunseling interaktif yang disokong oleh instrumen psikometrik, iaitu Big Five 

Inventory–10 (BFI-10) dan Survey Minat Kerjaya, bagi menilai dimensi personaliti 

(OCEAN) dan motivasi kerjaya. Hasil ujian dan sesi kaunseling mendapati bahawa 

penghuni dalam pemulihan dadah mengalami kekeliruan dalam mengenal pasti 

potensi dan minat kerjaya. Penggunaan instrumen membolehkan gambaran holistik 

diperolehi, sekaligus memudahkan perancangan intervensi yang lebih berkesan. 

Kesimpulannya, kaunseling kerjaya membantu meningkatkan keyakinan diri, 

membina kesedaran kendiri, dan mengukuhkan matlamat perubahan hidup bagi 

penghuni dalam pemulihan dadah untuk kembali menyertai dunia kerjaya dan kekal 

bermotivasi selepas pemulihan. 

Kata kunci: kaunseling kerjaya, Trait and Factor, penghuni PUSPEN, pemulihan 
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